О кооперации в обучении

[image: image1.jpg]


Кооперативное обучение – это тщательно структурированная учебная деятельность, где учащиеся несут личную ответственность за индивидуальный вклад, участие и обучение. Учащиеся также обеспечиваются стимулом для работы в команде и взаимообучения.

Кооперация – это совместная работа, нацеленная на выполнение общей задачи. В рамках кооперативной деятельности члены группы стремятся к результатам, которые были бы выгодны и полезны как лично каждому, так и всей группе в целом.Кооперативное обучение - это структурированная учебная деятельность малых групп, члены которых работают совместно (кооперируются), для достижения максимальной эффективности обучения.

Идея кооперативного обучения проста. Учитель дает задание, после чего весь класс делится на малые группы. Они работают над заданием до тех пор, пока все члены группы не выполнят поставленные задачи. Совместные усилия приводят к тому, что все участники процесса стремятся к взаимовыгодному сотрудничеству, чтобы каждый выигрывал от успехов другого (Твой успех приносит пользу мне, а мой – тебе); к признанию того, что все члены группы разделяют одну судьбу (Мы все тонем или плывем в одной лодке); к знанию, что деятельность каждого есть результат деятельности одного и всех вместе (Мы не сможем сделать этого без тебя); к чувству гордости и совместного триумфа, когда один член группы добивается успехов (Мы поздравляем тебя с успешным выполнением задания!). В ситуации кооперативного обучения присутствует позитивная взаимозависимость целевых достижений учащихся. Учащиеся при этом понимают, что они могут достигнуть своих целей только если другие члены группы также достигнут своих целей (Deutsch, 1962; Johnson & Johnson, 1989).

Цель кооперативного обучения – сделать каждого члена команды успешнее и сильнее, как личность. Индивидуальная ответственность - ключ к уверенности в том, что каждый член команды обучается именно благодаря совместным усилиям, кооперации всей команды.

Одним из самых главных элементов кооперативного обучения – это оценка результатов обучения с использованием как группового, так и индивидуального оценивания. Организация учащихся для работы в малых группах не является новшеством в мировой практике. Использование проектных групп была важной составляющей методики Дьюи (Dewey). Исследования, описания или руководства по эффективному использованию групповой работы с образовательными целями в разное время появлялись в Германии (Meyer, 1983; Huber et al., 1984), Нидерланды (Veeder, 1985; Van Oudenhoven et al., 1987); Канада (Ziegler, 1981); Япония (Sugie et al., 1979) ; Нигерия (Okebukola, 1985); но самое большое количество исследований было проведено в США (Aronson et al., 1978; Cohen, 1986; Johnson & Johnson, 1987; Robert Slavin, 1990). 

Р. Славин уже в 1989 году отмечал, что данная технология довольно широко используется в разных странах, однако существует весьма четкое различие в подходах к кооперативному обучению, используемому педагогами в США и методах кооперативного обучения, используемых в странах Европы, Израиле и странах Британского Содружества. В США формы кооперативного обучения, используемые в практике школ - это структурированная учебная деятельность, нацеленная на совершенствование навыков, формирование понятий и работе с информацией. Эти формы кооперативного обучения в большинстве случаев используют неоднородные группы из четырех учащихся, состав которых сохраняется постоянным в течение нескольких недель, и даже больше; оценку своей работы группа получает одну на всех. В отличие от вышеописанных форм, за пределами США, кооперативное обучение представляет собой неструктурированные дискуссии или групповые проекты. Состав групп часто меняется от проекта к проекту, и основная цель такой учебной деятельности – социализация и развитие критического мышления, а не изучение какого-либо содержания или формирование конкретных навыков (Robert E. Slavin, 1989).

Надо отметить, что в настоящее время оба подхода одинаково активно используются в разных странах, но в США все же превалирует структуризация учебной деятельности и фокус на содержании и навыках. Существует несколько способов организации групп учащихся в рамках кооперативного обучения: неформальные группы, формальные группы и базовые.

Неформальные группы кооперативного обучения – это временные учебные группы, которые создаются на период от нескольких минут до времени целого занятия. Они создаются для того, чтобы акцентировать внимание учащихся на материале, подлежащему изучению; для создания настроения, атмосферы, способствующей обучению, чтобы помочь организовать учебный материал и для того, чтобы учитель убедился, что учащиеся осознанно работают над материалом и пр. Эти группы часто организуются для проведения дискуссий до или перед лекцией преподавателя, или чередуя лекции и дискуссии. Неформальные группы создаются, чтобы противостоять основной проблеме лекций: «Информация проходит путь от записей лектора к записям студентов, минуя сознание обоих».

Базовые группы кооперативного обучения – это долгосрочные ученические коллективы, основная задача которых – обеспечить поддержку, ободрение (поощрение) и помощь, в которой нуждается учащийся для достижения академических успехов. Базовые группы олицетворяют необходимую к выполнению работу и академический опыт. Состав этих групп остается таким же в течение целого курса ил даже дольше. Члены группы обмениваются телефонными номерами и личной информацией о расписании друг друга, так как иногда они встречаются и вне занятий. Если у студента возник вопрос или идея, он может обсудить ее со своими коллегами по группе. Базовые группы обычно используют общие папки для обмена информацией по курсу.

Формальные группы кооперативного обучения – более структурированы, чем неформальные, их состав не меняется в течение более длительного периода, им даются более сложные задания. 

В основе кооперативного обучения лежат научные теории и разработки таких известных психологов как Л.Выготского, Ж.Пиаже, Бандуры, Скиннера, и т.д. Термин «кооперативное обучение» используется в качестве общего названия, объединяющего большую группу технологий обучения, а именно:

	Автор метода
	Когда был внедрен
	Название метода на английском языке
	Название метода на русском языке

	DeVries&Edwards
	начало 1970-х
	Teams-Games-Tournaments (TGT)
	Командно-игровые турниры

	Sharan&Sharan
	1976, 1984
	Group Investigation
	«Групповые исследования»

	Johnson&Johnson
	середина 1970-х
	Constructive Controversy
	Конструктивное противостояние

	Aronson & Associates
	конец 1970-х
	Jigsaw Procedure
	«Встреча экспертов»

	R.Slavin
	1985 - 1986
	Jigsaw-2
	«Встреча экспертов-2»

	Slavin & Associates
	конец 1970-х
	Students Teams -Achievements Divisions (STAD)
	«Студенческие команды и командные успехи»

	Kagan
	середина 1980-х
	Cooperative Learning Structures
	Структуры (приемы) кооперативного обучения

	Robert E. Slavin
	Середина 80-х
	Student Team Learning (STL)
	«Обучение в команде»

	Stevens, Slavin, & Associates
	конец 1980-х
	Cooperative Integrated Reading & Composition (CIRC)
	Кооперативная Интеграция Чтения и Письменных Сочинений

	Slavin, Leavey, and Madden
	1981
	Team Assisted Individualization or Team Accelerated Instruction (TAI)
	«Командная помощь»

	David Johnson, Roger Johnson
	1987 год
	Learning Together
	«Учимся вместе»


Итак, обобщим вышесказанное. Основными характеристиками кооперативного обучения являются:

1. Позитивная взаимная зависимость (positive interdependence): Члены команды обязаны полагаться друг на друга, чтобы достичь своей цели. 

2. Персональная ответственность (personal accountability): Все члены команды ответственны за свою часть работы, так как успех всей команды зависит от индивидуальной работы каждого учащегося - члена команды. 

4. Навыки работы в команде (appropriate collaborative skills): учащиеся стимулируются и мотивируются развивать следующие умения и навыки: строить взаимодоверие, руководить действиями других (лидерство), принимать решения, общаться и улаживать конфликты.

5. Командное взаимодействие (group processing): члены группы вместе формулируют цели для всей группы, периодически оценивают работу всей команды и определяют недостатки в командной работе для того, чтобы в будущем функционировать еще лучше.

6. Разнородность группы (heterogeneous groups): Каждый выигрывает от того, что работает с отличными от него самого людьми в группе.

Следует отметить, что недостаточно сформировать группы и дать им соответствующее задание. Суть как раз и состоит в том, чтобы учащийся захотел сам конструировать свои знания. Поэтому проблема мотивации самостоятельной учебной деятельности учащихся не менее, а может быть и более важна, чем способ организации, условия и методика работы.

Что же на выходе? Исследования показывают, что методы кооперативного обучения имеют ряд преимуществ для формирования ряда умений, навыков, а также компетентностей, необходимых выпускнику школ для того, чтобы найти свое место в современном обществе:

· Более высокие академические достижения

· Более продуманные решения и аргументированные доводы, более глубокое понимание и развитое критическое мышление

· Более высокая мотивация к познанию в целом и к образованию в частности

· Развитая способность посмотреть на ситуацию с разных сторон

· Более позитивные, понимающие и принимающий взаимоотношения в партнерами, независимо от религиозной, национальной или социальной принадлежности

· Более позитивное отношение к учителям

· Укрепление психологического здоровья

· Более позитивная самооценка

· Сформированность социальных компетенций
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